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FORMATION

UTILISER L’I|A POUR CONCEVOIR UNE FORMATION :
DU SCENARIO PEDAGOGIQUE A L’EVALUATION

OBJECTIFS

Prendre conscience des opportunités et des limites de 'intelligence artificielle dans le
domaine de la formation professionnelle ® Connaitre les différentes applications de
I'lA en formation ® Etre capable de concevoir des formations du scénario pédagogique
a I’évaluation en utilisant les outils de I'lA ® Etre capable d’animer grace a I'lA

PUBLIC

Toute personne amenée a concevoir et animer des formations, webinaires en présentiel
ou en distanciel

PROGRAMME

Introduction a l'intelligence artificielle et a ses applications en formation
« Comprendre I'impact de I'lIA et son role dans l'innovation pédagogique
« Identifier les risques, limitations et opportunités de I'lA en formation

Concevoir une formation interactive grace a I'lA

o Découvrir et utiliser des outils de I'lA en fonction des étapes de conception
de la formation

e Connaitre les régles d’un « bon » prompt

« S’entrainer a rédiger des prompts efficaces

L’assistance de I'lA a la conception de contenus et supports de formation
« Adapter un contenu de cours a un public spécifique

« Elaborer ou dynamiser un scénario pédagogique

« Concevoir sa présentation Powerpoint et la rendre dynamique grace a I'lA

Exploiter I'l|A pour animer et évaluer des formations

o Découvrir des techniques d’animer avec I'lA

« Se faire assister pour la création d’exercices ludiques et variés
(quiz, jeux de roles, études de cas...)

« Elaborer des évaluations pertinentes en lien avec vos formations

Les autres outils de I'lA pertinents pour la formation

o Découvrir comment générer des vidéos

« Créer des images pertinentes pour sa formation

o Basculer une présentation PowerPoint en cours e-learning

OUTILS PEDAGOGIQUES

o Exposé
e Brainstorming
e Exercices pratiques

REVAL Consulting & Training
www.reval.lu

Tél. : (352)5320721

E-mail : reval@reval.lu
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